
De hoofdlijnen van het beleid van Kerk De Rots zijn gericht op: 

❖ Het bevorderen van de geestelijke groei van gemeenteleden door middel van kerkdiensten, 
gebed, Bijbelonderwijs en pastorale begeleiding. 

❖ Het stimuleren van de groei van de gemeente door het verwelkomen, begeleiden en discipelen 
van nieuwe bezoekers en leden. 

❖ Het investeren in kinderen, tieners en jongvolwassenen door middel van jeugdwerk, onderwijs 
en activiteiten die bijdragen aan hun geloofsontwikkeling. 

❖ Het uitdragen van het evangelie van Jezus Christus door evangelisatie- en outreachactiviteiten 
binnen de regio. 

❖ Het versterken van onderlinge betrokkenheid en gemeenschapsvorming binnen de gemeente. 
❖ Het inzetten van beschikbare middelen en vrijwilligers ter ondersteuning van de missie en 

doelstellingen van de kerk. 

 

Deze beleidsdoelen worden jaarlijks geëvalueerd en waar nodig aangepast aan de ontwikkelingen 
binnen de gemeente en haar omgeving. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Beleidsplan Kerk De Rots 2026-2029 

1. Inleiding 

Kerk De Rots is een christelijke geloofsgemeenschap die haar activiteiten baseert op de Bijbel en het 
evangelie van Jezus Christus. De gemeente wil mensen helpen God te leren kennen, te groeien in hun 
geloof en actief betrokken te zijn bij de kerk en de samenleving. 

2. Doelstelling 

De kerk heeft als doel het verkondigen van het evangelie van Jezus Christus, het bevorderen van 
geestelijke groei, het vormen van een christelijke geloofsgemeenschap en het dienen van de 
samenleving vanuit Bijbelse waarden. 

3. Missie 

Kerk De Rots wil een gastvrije en toegankelijke gemeente zijn waar mensen God kunnen ontmoeten, 
discipelen van Jezus kunnen worden en hun geloof praktisch leren toepassen in het dagelijks leven. 

4. Speerpunten 2026-2029 

Gemeentegroei 

De kerk streeft naar zowel geestelijke als numerieke groei van de gemeente. Dit gebeurt door: 

• Het aanbieden van inspirerende erediensten. 
• Het stimuleren van onderlinge verbondenheid en betrokkenheid. 
• Het ontwikkelen van discipelschap en geloofsopbouw. 
• Het verwelkomen en begeleiden van nieuwe bezoekers en leden. 

 
Jeugdwerk 

De kerk investeert actief in kinderen, tieners en jongvolwassenen. Dit gebeurt door: 

• Het organiseren van jeugd- en kinderbijeenkomsten. 
• Het bieden van Bijbels onderwijs dat aansluit bij de belevingswereld van jongeren. 
• Het creëren van een veilige omgeving voor geloofsontwikkeling. 
• Het toerusten van jeugdleiders en vrijwilligers. 

 
Evangelisatie 

De kerk wil het evangelie van Jezus Christus delen met mensen binnen en buiten de directe omgeving. 
Dit gebeurt door: 

• Evangelisatieactiviteiten en outreach-projecten. 
• Het organiseren van laagdrempelige activiteiten voor belangstellenden. 
• Het stimuleren van gemeenteleden om hun geloof uit te dragen. 
• Het gebruik van online en sociale media om het evangelie bereikbaar te maken voor een breder 

publiek. 
 
 
 
 
 



5. Werkzaamheden 

Ter verwezenlijking van haar doelstellingen organiseert de kerk onder andere: 

• Wekelijkse erediensten. 
• Gebeds- en aanbiddingsbijeenkomsten. 
• Bijbelstudies en onderwijsavonden. 
• Jeugd- en kinderwerk. 
• Pastorale begeleiding. 
• Evangelisatie- en gemeenschapsactiviteiten. 
• Diaconale ondersteuning waar nodig. 

 
6. Werving van inkomsten 

De inkomsten bestaan voornamelijk uit: 

• Vrijwillige bijdragen van leden en bezoekers. 
• Collecten. 
• Giften en periodieke giften. 

 
7. Beheer en besteding van middelen 

Alle inkomsten worden besteed aan de verwezenlijking van de doelstellingen van de kerk, waaronder: 

• Kerkdiensten en geloofsopbouw. 
• Jeugdwerk. 
• Evangelisatieprojecten. 
• Pastorale zorg. 
• Huisvesting en faciliteiten. 
• Opleiding en toerusting van vrijwilligers en leiders. 

 
De kerk heeft geen winstoogmerk. Eventuele overschotten worden gereserveerd voor toekomstige 
activiteiten die bijdragen aan de missie en doelstellingen van de gemeente. 

8. Evaluatie 

Het bestuur evalueert jaarlijks de voortgang van de speerpunten en stelt waar nodig de activiteiten en 
prioriteiten bij. 

 

 

 


